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GRUPA ZAMET

Grupa Zamet jest producentem konstrukcji stalowych a takze maszyn i urzgdzen dla przemystu. Grupa dziata
w oparciu o model holdingowy, w ktorym ZAMET Spétka Akcyjna jest podmiotem dominujgcym a jednostkami
zaleznymi sg spotki prowadzace dziatalnos¢ produkcyjna. Grupa prowadzi dziatalno$¢ w modelu business to
business. Grupa prowadzi dziatalno$¢ produkcyjng na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Klientami Grupy sg
odbiorcy z rynkéw krajowych i zagranicznych.

Misjg Grupy Zamet jest wspieranie przemystu oraz ksztattowanie lepszej przysztosci dla naszych pracownikow,
partnerow biznesowych oraz akcjonariuszy, poprzez tworzenie wokot nas spotecznosci ludzi z pasja,
podzielajgcych bliskie nam wartosci, by wspdlnie odnosic¢ sukcesy realizujgc projekty, z ktérych jestesmy dumni.

Wizja Grupy Zamet jest bycie solidnym partnerem, chetnie wybieranym przez sSwiatowych lideréw,
0 ugruntowanej marce, globalnym zasiegu i Scistych kompetencjach, kitdre wyrdzniajg nas sposrod innych,
czynigc nas jednoczesnie atrakcyjnym pracodawca.

NASZE ZOBOWIAZANIE

Naszym celem i zobowigzaniem jest prowadzenie dziatalnosci w sposob zrownowazony, efektywny oraz
zapewniajgcy poszanowanie przepisow prawa, uznanych standardéw krajowych oraz miedzynarodowych, w
tym Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych *oraz Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i
praw cztowieka?, zasad i praw okreslonych w o$miu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy® dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw
okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw cziowieka, biorgc pod uwage opinie interesariuszy Grupy.

Zobowigzujemy sie, aby w naszej dziatalnosci i poprzez nasza dziatalnosc¢:

1. przyczynia¢ sie do postepu gospodarczego, srodowiskowego i spotecznego w celu osiggniecia
zrbwnowazonego rozwoju,

2. respektowac uznane miedzynarodowo prawa cztowieka tych, na kogo oddziatuje nasza dziatalnosc,

3. promowaé¢ budowanie potencjatu lokalnego poprzez $cistg wspodtprace z lokalng spotecznoscia,
uwzgledniajgc przy tym interesy biznesowe, jak rowniez rozwijanie dziatalnosci przedsiebiorstwa na
rynkach krajowych i zagranicznych, zgodnie z wymogami rzetelnych praktyk handlowych,

4. promowac tworzenie kapitatu ludzkiego, w szczegolnosci, poprzez tworzenie mozliwosci zatrudnienia
i zapewniania pracownikom mozliwosci szkoleniowych,

5. zapewnia¢ przejrzystos¢ i uczciwos¢ dziatalnosci oraz powstrzymywac sie od poszukiwania lub
akceptowania zwolnien nieprzewidzianych przepisami prawa w zakresie praw cziowieka, ochrony
Srodowiska, zdrowia, bezpieczenstwa, pracy, opodatkowania, zachet finansowych itp.

6. wspiera¢ i przestrzega¢ zasad dobrego tadu korporacyjnego oraz opracowywac i stosowac dobre
praktyki tadu korporacyjnego,

7. opracowywac i stosowac skuteczne praktyki samoregulacyjne i systemy zarzadzania sprzyjajace
relacjom opartym na zaufaniu oraz wzajemnym zaufaniu przedsiebiorstw i spotecznosci,

8. promowac przestrzeganie przez pracownikéw przyjetych w Grupie polityk oraz podnosi¢ swiadomosc¢
pracownikow w tym zakresie poprzez odpowiednie rozpowszechnianie tych polityk, w tym poprzez
programy szkoleniowe,

9. powstrzymywac sie od dziatan dyskryminujgcych lub angazowania sie dziatania powodujgce represije
wobec pracownikéw, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych lub innych przedstawicieli pracownikéw,
ktorzy w dobrej wierze zgtaszajg kierownictwu lub, w zaleznosci od przypadku, odpowiednim organom
wiadz publicznych, informacje o praktykach naruszajgcych przepisy prawa, postanowienia,

1 Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych PL
2 Wytyczne-ONZ.pdf
3 Deklaracja MOP
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9fe6d8dc-pl.pdf?expires=1714149851&id=id&accname=guest&checksum=CC83BF3DF1A182E9D9BCD737D83451E6
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Wytyczne-ONZ-UNGPs-BHR-PL_web_PIHRB-2.pdf
https://webapps.ilo.org/public/english/standards/declaration/declaration_polish.pdf

10. powstrzymywaé sie od stosowania represji i podejmowaé dziatania majgce na celu zapobieganie
represjom, w tym przez podmioty, z ktdrymi utrzymujemy relacje biznesowe, wobec jakichkolwiek oséb
lub grup, ktére mogg zgtasza¢ obawy w zakresie faktycznych lub potencjalnych negatywnych skutkéw
zwigzanych z naszg dziatalnoscig, produktami lub ustugami. Obejmuje to promowanie otoczenia, w
ktorym osoby i grupy czujg sie bezpiecznie, moggc zgtaszac nieprawidtowosci oraz w stosownych
przypadkach, przyczynianie sie do zapobiegania negatywnym skutkom represji w momencie ich
wystgpienia,

11. wdrazac¢ procedury nalezytej starannosci w systemach zarzgdzania ryzykiem przedsigbiorstwa, w celu
identyfikowania faktycznych i potencjalnych negatywnych skutkéw, zapobiegania tym skutkom i ich
tagodzenia, oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za sposob postepowania w przypadku wystgpienia
takich skutkow,

12. unikaé powodowania lub przyczyniania sie do wystgpienia negatywnych skutkédw w odniesieniu do
kwestii objetych Wytycznymi OECD w wyniku prowadzonej przez nasz dziatalnosci oraz przeciwdziata¢
takim skutkom w momencie ich wystgpienia, w tym poprzez zapewnienie zapobiegania lub wspétprace
w zakresie dziatan zaradczych odnoszgcych sie do negatywnych skutkow,

13. dazy¢ do zapobiezenia negatywnemu skutkowi lub jego ztagodzenia rowniez w przypadku, jesli skutek
ten jest powigzany z naszg dziatalnoscia, produktami lub ustugami poprzez nasze relacje biznesowe.

14. zachecac podmioty, z ktorymi utrzymujemy relacje biznesowe, do stosowania zasad odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej w sposéb zgodny z Wytycznymi OECD,

15. wspotpracowac z interesariuszami w ramach wdrazania procedur nalezytej starannosci oraz w celu
uwzglednienia opinii interesariuszy w odniesieniu do naszych dziatan w zakresie kwestii objetymi
Wytycznymi OECD, ktére mogg szczegolnie oddziatywac na interesariuszy,

16. powstrzymywac sie od jakiegokolwiek niewtasciwego angazowania sie w dziatalnos¢ polityczna.

Niniejszy Kodeks Etyczny Grupy ZAMET jest dokumentem stanowigcym deklaracje co do wartosci oraz polityke
Grupy ZAMET w odniesieniu do wszystkich istotnych aspektéw majgcych znaczenie dla zrownowazonego
rozwoju, w tym: w zakresie praw cztowieka, srodowiska pracy, zatrudnienia i relacjach z pracownikami, relacjach
z dostawcami, klimatu i srodowiska naturalnego, zwalczania korupcji, zapobiegania konfliktom interesow,
ochrony interesow klientow, nauki, technologii i innowacji, ochrony uczciwej konkurencji, zgodnego z prawem
opodatkowania, przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, dobroczynno$ci i
zaangazowania spotecznego oraz transparentnosci Grupy ZAMET.

Niniejszy Kodeks Etyczny wyraza takze podejscie Grupy do nalezytej starannos$ci we wszystkich wyzej
wymienionych aspektach, ktére mozna ogolnie opisa¢ jako postawa majgca chroni¢, szanowaé oraz naprawiac,
poprzez: (1) wigczanie powyzszych aspektdw w polityki i systemy zarzadzania, (2) identyfikacja i ocena
negatywnych skutkéw, (3) wstrzymanie, zapobieganie i tagodzenie negatywnych skutkéw, (4) monitorowanie i
ocena rezultatow, (5) informowanie o sposobie postepowania, (6) podejmowanie dziatan zaradczych.

Obok przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, niniejszy Kodeks Etyczny a takze przywoftane w nim
wytyczne i standardy miedzynarodowe, sg obowigzujgce dla Grupy, w tym wszystkich pracownikéw i
wspotpracownikéw oraz majgce znaczenie dla otoczenia. Obowigzek postepowania zgodnie z postanowieniami
Kodeksu dotyczy takze kontrahentow, partneréow biznesowych oraz innych podmiotéw dziatajgcych w naszym
imieniu.

Wszelkie dokumenty Grupy, w zakresie w jakim dotyczg powyzszych aspektow lub majg na nie wptyw, muszg
uwzglednia¢ podejscie wyrazone w niniejszym Kodeksie Etycznym.

Niniejszy Kodeks Etyczny bedzie podlegat aktualizaciji. Obowigzujgca wersja Kodeksu zawsze bedzie dostepna
dla pracownikéw, tak aby kazdy mogt sie z nig zapoznac.
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WARTOSCI

W naszej dziatalnosci kierujemy sie nastepujgcymi wartosciami:

1. Wiara. Wierzymy w realizacje wizji, koncentrujgc sie na przysztosci. Postepujemy zgodnie z naszym
systemem wartosci jednoczesnie wierzgc, ze inwestycja w edukacje i rozwdj jest najwyzszg wartoscig
dla spoteczenstwa.

2. Odpowiedzialnos¢. Podejmujemy odwazne i przemyslane decyzje, wymagajgc od siebie inicjatywy.
Zawsze dziatamy w najlepszym interesie firmy, bierzemy odpowiedzialno$¢ za decyzje naszych
zespotow.

3. Wspotpraca. Darzymy sie zaufaniem i tworzymy zgrany zespot, stuchamy i uczymy sie od innych. Po
podjeciu decyzji wspdlnie dziatamy na rzecz realizacji celu.

4. Otwartos¢. Szanujemy roznorodnosc pogladdw, jestesmy otwarci na zmiany, lojalni, komunikujgc sie
przy tym otwarcie i szczerze.

5. Wiarygodnos¢. Dotrzymujemy stowa, jestesmy rzetelni i uczciwi. Zawsze dziatamy fair play oraz
wywigzujemy sie z naszych zobowigzan.

PRAWA CZLOWIEKA

Jako Grupa ZAMET i jej spotecznos¢, przestrzegamy obowigzujgcych przepisébw prawa i szanujemy
powszechnie uznane prawa cztowieka, w szczegdlnosci wyrazone w Migdzynarodowej Karcie Praw Cztowieka
oraz zasadach dotyczgcych praw podstawowych okreslonych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy.

1.

6.

Unikamy naruszania praw cztowieka innych osob oraz reagujemy na negatywne skutki dla praw
cztowieka, jakie mogg powstawac¢ w wyniku naszej dziatalnosci.
Unikamy powodowania negatywnych skutkow lub przyczyniania sie do wystgpienia negatywnych
skutkéw dla praw cztowieka oraz reagujemy na te negatywne skutki w przypadku ich wystgpienia.
Poszukujemy sposobow na zapobieganie negatywnym skutkom dla praw cztowieka lub tagodzenie
tych negatywnych skutkow, ktore wynikajg bezposrednio z naszej dziatalnosci biznesowej lub sg
bezposrednio powigzane z naszymi produktami lub ustugami poprzez relacje biznesowe.
Posiadamy ogolnie dostepng polityke zobowigzujgcg do poszanowania praw cztowieka — ktorg polityke
stanowi i wyraza niniejszy Kodeks Etyczny.
Dochowujemy nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka, poprzez:

—  Przyjecie, ogtoszenie i promowanie niniejszego Kodeksu Etycznego,

— wdrozenie i utrzymywanie Procedury Zgtaszania Naruszen,

— rokroczne identyfikowanie oraz przeprowadzenie i udokumentowanie oceny wptywu naszej

dziatalnosci na potencjalne wystepowanie negatywnych skutkéw w aspekcie praw cztowieka,
— podejmowanie adekwatnych dziatan zapobiegawczych, w odniesieniu do zidentyfikowanych
obszaréw mozliwego wptywu,

— podejmowanie dziatan majgcych na celu fagodzenie negatywnych skutkow,

— monitorowanie naszego wptywu na ten aspekt oraz coroczng ocene rezultatu dziatan,

— informowanie interesariuszy o sposobie postepowania,

— podejmowanie dziatan zaradczych, stosownie do rozmiaru i charakteru naszej dziatalnosci.
W przypadku stwierdzenia, ze negatywne skutki dla praw cztowieka wynikajg bezposrednio z naszej
dziatalnosci lub przyczynilismy sie do ich powstania, zapewniamy zgodne z prawem procesy zaradcze.
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SRODOWISKO PRACY

Jako Grupa ZAMET i jej spotecznosé, w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa, regulaminéw i istniejgcych
stosunkow pracy, praktyk zatrudnienia oraz majgcych zastosowanie miedzynarodowych standardéw pracy,
unikajgc wszelkich niezgodnych z prawem praktyk w zakresie zatrudnienia i relacji z pracownikami oraz
dochowujac nalezytej starannosci, zobowigzujemy sie do tego, aby:

1.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

szanowac prawo pracownikow do tworzenia zwigzkow zawodowych i organizacji przedstawicielskich
lub przystepowania do nich wedle wtasnego wyboru, w tym poprzez unikanie ingerowania w decyzje
pracownikow dotyczgce zaktadania lub przystepowania do zwigzkéw zawodowych lub organizaciji
przedstawicielskich wedle wtasnego wyboru;

szanowac¢ prawo pracownikéw do posiadania zwigzkéw zawodowych i organizacji przedstawicielskich
wedle wiasnego wyboru do celdéw rokowan zbiorowych oraz angazowania sie w konstruktywne
negocjacje, indywidualnie albo za posrednictwem stowarzyszen pracodawcéw, z takimi
przedstawicielami w celu osiggniecia porozumien w zakresie warunkow zatrudnienia;

przyczynia¢ sie do skutecznego zniesienia pracy dzieci oraz podejmowac natychmiastowe i skuteczne
dziatania w celu zapewnienia natychmiastowej eliminacji najgorszych form pracy dzieci;

przyczynia¢ sie do eliminacji wszystkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz podejmowac
natychmiastowe i skuteczne dziatania w celu natychmiastowego wyeliminowania pracy przymusowej
lub obowigzkowej;

kierowac sie zasadag rownosci szans i rownego traktowania w zatrudnieniu oraz nie dyskryminowac
swoich pracownikéw w kontekscie zatrudnienia lub wykonywania zawodu z takich przyczyn, jak rasa,
kolor skory, pte¢, wiek, religia, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne,
niepetnosprawnosc lub inny status, chyba ze selektywno$¢ dotyczgca cech pracownikéw sprzyja
ustalonej polityce rzadowej, ktéra w szczegdlnosci promuje wiekszg rownos¢ szans zatrudnienia lub
jest zwigzana z konkretnymi wymogami zwigzanymi z wykonywang praca;

zapewniaC bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy zgodnie z przepisami prawa krajowego oraz
Deklaracjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw pracy,
zapewniaC przedstawicielom pracownikdéw takie udogodnienia, jakie mogg by¢ niezbedne w
opracowywaniu skutecznych uktaddw zbiorowych;

terminowo przekazywac przedstawicielom pracownikéw informacje niezbedne do prowadzenia
konstruktywnych negocjacji w sprawie warunkéw zatrudnienia;

dostarczac pracownikom i ich przedstawicielom informacji umozliwiajgcych im uzyskanie prawdziwego
i rzetelnego obrazu wynikéw podmiotu lub, w stosownych przypadkach, przedsigbiorstwa jako catosci.
promowac konsultacje i wspotprace miedzy pracodawcami a pracownikami i ich przedstawicielami w
ramach zgodnych z prawem procedur, struktur lub mechanizmoéw w sprawach bedgcych przedmiotem
wspolnego zainteresowania;

przestrzega¢ standardow zatrudnienia, ustalen umownych i stosunkow pracy;

przestrzega¢ najwyzszych standardow bezpieczehstwa i higieny pracy.

zatrudnia¢ lokalnych pracownikéw i zapewnia¢ szkolenia w celu podwyzszenia poziomu ich
umiejetnosci;

rozwazajgc zmiany w zakresie dziatalnosci, ktére miatyby powazne skutki dla zatrudnienia, w
szczegolnosci w przypadku likwidacji podmiotu wigzgcej sie ze zwolnieniami grupowymi, zawiadomi¢
o takich zmianach przedstawicieli pracownikéw, ktorych to dotyczy, ich organizacji oraz, w stosownych
przypadkach, odpowiednie organy rzgdowe, a takze wspoétpracowac z przedstawicielami pracownikow
i odpowiednimi organami rzgdowymi, aby w maksymalnie mozliwym zakresie ztagodzi¢ niekorzystne
skutki takich zmian.

umozliwi¢ upowaznionym przedstawicielom zatrudnionych pracownikow negocjowanie uktadéw
zbiorowych pracy lub kwestii dotyczacych stosunkéw miedzy pracownikami a kierownictwem oraz
umozliwiaC stronom konsultowanie sie w sprawach bedgcych przedmiotem wspdlnego
zainteresowania z przedstawicielami kierownictwa upowaznionymi do podejmowania decyzji w tych
sprawach.

jako pracownicy, by¢ uczciwym w stosunku do pracodawcy oraz szanowac¢ zasady wynikajgce z
niniejszego Kodeksu Etycznego, realizowa¢ obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy, przestrzegacé
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obowigzujgcych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, a takze wewnetrznych aktéw prawa
pracy obowigzujgcych u pracodawcy,

17. dochowa¢ nalezytej starannosci w zakresie Srodowiska pracy, poprzez:

—  przyjecie, ogtoszenie i promowanie niniejszego Kodeksu Etycznego,

— wdrozenie i utrzymywanie specjalnych polityk dla wybranych zagadnien dotyczgcych obszaru
srodowiska pracy, przynajmniej w obszarach:

o polityke zatrudnienia

o polityka bezpieczenstwa pracy

o polityka antymobbingowa

o polityka ochrony danych osobowych

— wdrozenie i utrzymywanie systemow zarzgdzania bezpieczenstwem pracy,

— wdrozenie i utrzymywanie Procedury Zgtaszania Naruszen,

— rokroczne identyfikowanie oraz przeprowadzenie i udokumentowanie oceny wptywu naszej
dziatalnosci na potencjalne wystepowanie negatywnych skutkow w aspekcie Srodowiska
pracy,

— podejmowanie adekwatnych dziatah zapobiegawczych, w odniesieniu do zidentyfikowanych
obszaréw mozliwego wptywu,

— podejmowanie dziatarn majgcych na celu tagodzenie negatywnych skutkdéw,

— monitorowanie naszego wptywu na ten aspekt oraz coroczng ocene rezultatu dziatan,

— informowanie interesariuszy o sposobie postepowania,

— podejmowanie dziatan zaradczych, stosownie do rozmiaru i charakteru naszej dziatalnosci.

18. W przypadku stwierdzenia, ze negatywne skutki dla Srodowiska pracy wynikajg bezposrednio z naszej

dziatalnosci lub przyczynilismy sie do ich powstania, zapewniamy zgodne z prawem procesy zaradcze.

POSTAWA WOBEC DOSTAWCOW

We wspotpracy z dostawcami kierujemy sie zasadami odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju.
Jako Grupa Zamet i jej spotecznos$c¢, zobowigzujemy sie do:

1.
2.

ksztattowania relacji z dostawcami, opartej na uczciwosci, transparentnosci i wzajemnym szacunku,
wspierania naszych dostawcow w budowaniu swiadomosci i rozwoju zréwnowazonego biznesu, w tym
w zakresie zasad i postepowania wynikajgcego z niniejszego Kodeksu Etycznego a takze z przepiséw
prawa, uznanych standardow krajowych oraz miedzynarodowych, w tym Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cziowieka, zasad
i praw okreslonych w o$miu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w
Miedzynarodowej karcie praw cztowieka,
nie podejmowania wspoétpracy z dostawcami ktorzy nie uznajg wartosci lub odrzucajg zasady
wynikajace z powyzszych dokumentéw, standardéw i wytycznych,
dochowania nalezytej starannosci, poprzez:

—  przyjecie, ogtoszenie i promowanie niniejszego Kodeksu Etycznego,

—  przyjecie i publiczne ogtoszenie Kodeksu Etycznego dla Dostawcow Grupy ZAMET,

— wdrozenie oraz utrzymywanie, w ramach systeméw zarzadzania, instrukcji i procedur

okreslajgcych, m.in.

o kryteria wyboru dostawcéw Grupy ZAMET, uwzgledniajgcych zasady wynikajgce z
niniejszego Kodeksu Etycznego a takze z przepiséw prawa, uznanych standardéw
krajowych oraz miedzynarodowych, w tym Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
zasad i praw okreslonych w odmiu podstawowych konwencjach wskazanych w
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i
praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw
cztowieka

o zasady audytowania dostawcow,
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— wdrozenie i utrzymywanie Procedury Zgtaszania Naruszen,

— identyfikowanie ryzyk, monitorowanie oraz coroczng ocene rezultatu dziatan,

— podejmowanie dziatan majgcych na celu tagodzenie negatywnych skutkow,

— informowanie interesariuszy o sposobie postepowania,

— podejmowanie dziatan zaradczych w przypadku naruszen, stosownych do sytuacji.

KLIMAT | SRODOWISKO NATURALNE

Jako Grupa ZAMET i jej spoteczno$¢ zobowigzujemy sie prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposob nalezycie
uwzgledniajgcy potrzebe ochrony srodowiska, a w konsekwencji rowniez ochrone pracownikéw, spotecznosci i
szeroko rozumianego spoteczenstwa, oraz w sposoéb umozliwiajgcy unikanie lub tagodzenie negatywnych
skutkow dla Srodowiska i reagowanie na takie negatywne skutki w przypadku ich powstania. JesteSmy swiadomi
oddziatywania dziatalnosci produkcyjnej na spotecznosci lokalne i sSrodowisko. Dziatamy w oparciu o zasady
zrownowazonego rozwoju. Odpowiedzialnie ksztattujemy relacje pomiedzy wzrostem gospodarczym, a
dbatoscig o srodowisko naturalne. W ramach dziatalnosci Grupy, zobowigzujemy sie prowadzi¢ dziatalno$¢
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami dotyczacymi ochrony i przeciwdziatania degradacji sSrodowiska.
Ponadto sami ustalamy wewnetrzne normy, dzigki ktérym ograniczamy nasz wptyw na Srodowisko. Na biezgco
staramy sie monitorowac nasze procesy produkcyjne, tak aby wspiera¢ rownowage srodowiska. Przestrzegamy
zasad racjonalnego gospodarowania surowcami, w tym wodg, energig elektryczng i cieplng oraz
minimalizujemy ilo$¢ odpaddéw produkcyjnych. Na biezaco identyfikujemy wptyw jaki wywieramy na srodowisko
i aktywnie zarzgdzamy ewentualnym ryzykiem. Ponadto zobowigzujemy sie:

1. ustanowi¢ i utrzymywac systemy zarzgdzania Srodowiskowego,

2. umozliwia¢ angazowanie sie we wspotprace z odpowiednimi interesariuszami, ktorzy zostali
poszkodowani w wyniku negatywnych skutkow dla srodowiska zwigzanych z dziatalnoscia, produktami
lub ustugami Grupy Zamet,

3. zgodnie z naukowym i technicznym rozumieniem ryzyka, w przypadku zagrozenia powaznymi lub
nieodwracalnymi szkodami dla srodowiska, biorgc rowniez pod uwage zdrowie i bezpieczenstwo ludzi,
nie powotujemy sie na brak pewnosci naukowej lub sciezek postepowania jako przyczyn opodzniania
dziatan zapobiegajgcych takim szkodom lub je minimalizujgcym.

4. o ile bedzie to uzasadnione dziatalnoscig Grupy, charakterem produktow i ustug, posiada¢ awaryjne
plany dziatania stuzgce zapobieganiu powaznym szkodom dla $rodowiska i zdrowia wynikajgcym z
dziatalnosci przedsiebiorstwa, tagodzeniu takich szkod i ich kontrolowaniu, w tym wypadkéw i sytuaciji
awaryjnych, oraz posiada¢ mechanizmy natychmiastowego zgtaszania takich sytuacji wtasciwym
organom.

5. dazyc¢ do poprawy efektywnosci w obszarze ochrony srodowiska, w tym poprzez:

a) wdrazanie technologii, w celu poprawy efektywnosci srodowiskowe;j
b) dostarczanie produktéw lub ustug zgodnych w normami i wymogami przepisow,
C) promowanie wyzszego poziomu swiadomosci w fancuchu dostaw,

6. ZapewniaC pracownikom odpowiednie ksztatcenie i szkolenia w zakresie kwestii sSrodowiskowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w zakresie zarzgdzania niebezpiecznymi i innymi niz
niebezpieczne materiatami i odpadami, a takze zapobiegania wypadkom srodowiskowym itp.

7. zapewnia¢ wsparcie, w tym w zakresie budowania potencjatu zarzgdzaniem kwestiami
Srodowiskowymi, dostawcom i innym podmiotom w ramach utrzymywanych relacji biznesowych, w
szczegolnosci matym i Srednim przedsiebiorstwom oraz drobnym posiadaczom tam, gdzie jest to
stosowne i wykonalne.

8. Przyczyniaé sie do opracowywania i wdrazania odpowiedzialnej $rodowiskowo i efektywnej
ekonomicznie polityki publicznej, przyktadowo poprzez udziat w partnerstwach lub inicjatywach
majgcych na celu zwiekszanie Swiadomosci i ochrone srodowiska.

9. Dochowac nalezytej starannosci w zakresie klimatu i ochrony srodowiska naturalnego, poprzez:

—  przyjecie, ogtoszenie i promowanie niniejszego Kodeksu Etycznego,

— wdrozenie i utrzymywanie systemow zarzgdzania srodowiskowego, w ramach ktorych:
o funkcjonuje polityka srodowiskowa,
o okre$lane sg cele i miary w aspektach srodowiskowych,
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5.

o oceniane sg ryzyka oraz monitorowane rezultaty dziatan,
— wdrozenie i utrzymywanie Procedury Zgtaszania Naruszen
— rokroczne identyfikowanie oraz przeprowadzenie i udokumentowanie oceny wptywu naszej
dziatalnosci na potencjalne wystepowanie negatywnych skutkéw w aspekcie klimatu i
Ssrodowiska naturalnego,
— podejmowanie adekwatnych dziatah zapobiegawczych, w odniesieniu do zidentyfikowanych
obszaréw mozliwego wptywu,
— podejmowanie dziatan majgcych na celu fagodzenie negatywnych skutkow,
— monitorowanie naszego wptywu na ten aspekt oraz coroczng ocene rezultatu dziatan,
— informowanie interesariuszy o sposobie postepowania,
— podejmowanie dziatan zaradczych, stosownie do rozmiaru i charakteru naszej dziatalnosci.
W przypadku stwierdzenia, ze negatywne skutki dla klimatu i srodowiska naturalnego wynikajg
bezposrednio z naszej dziatalnosci lub przyczynilismy sie do ich powstania (np. w przypadku naruszen
norm i przepiséw prawa) zapewniamy zgodne z prawem procesy zaradcze.

ZWALCZANIE KORUPCJI

Korupcja to ztozone, wielowymiarowe zjawisko. Dziatalno$¢ korupcyjna jest identyfikowana przede wszystkim z
wreczaniem i przyjmowaniem tapowek. Tymczasem korupcja stanowi przede wszystkim naduzycie
przyznanych uprawnien celem osiggniecia wlasnych korzysci i moze wystepowa¢ w wielu formach takich jak
tapoéwki, nielegalne wynagrodzenia/prowizje, ptatna protekcja, handel wptywami, niezastuzone nagrody. W
proceder korupcji mogg by¢ zaangazowane zarowno osoby prawne, jak i osoby prywatne czy urzednicy
panstwowi. Korupcja stanowi zagrozenie dla organizacji, zaréwno finansowe jak i reputacyjne. Wszelkie proby
korupcji sg przez nas nieakceptowalne. Jako Grupa ZAMET i jej spotecznos$¢ zobowigzujemy sie:

1.

nie angazowa¢ sie w zadne dziatania korupcyjne, w tym oferowanie, obiecywanie lub wreczanie
jakichkolwiek nienaleznych korzysci majgtkowych lub innych korzysci funkcjonariuszom publicznym lub
pracownikom oséb lub podmiotéw, z ktérymi utrzymujemy relacje biznesowe, badz ich krewnym lub
wspotpracownikom,
nie zadac jak rowniez nie akceptowac zadnych nienaleznych korzysci pienieznych lub innego rodzaju
korzysci od funkcjonariuszy publicznych lub pracownikéw oséb lub podmiotéw, z ktérymi utrzymujemy
relacje biznesowe.
ustanawiac i utrzymywac srodki kontroli wewnetrznej w celu odpowiedniego zapobiegania, wykrywania
i przeciwdziatania przekupstwu i innym formom korupciji,
zapewnia¢ udokumentowany proces nalezytej starannosci w zakresie zatrudniania,
zapewnic przejrzystos¢ prowadzonej dziatalnosci w obszarze walki z przekupstwem i innymi formami
korupcji oraz promowania kultury uczciwosci.
propagowac informacje na temat polityk oraz programow kontroli wewnetrznej lub dziatan w zakresie
etyki i zgodnosci majacych na celu przeciwdziatanie przekupstwu i innym formom korupcji, a takze
obowigzek przestrzegania zasad wynikajgcych z takich polityk i programéw lub srodkow, wsrdd
pracownikdéw i oséb lub podmiotéw powigzanych relacjami biznesowymi, poprzez odpowiednie
rozpowszechnianie takich polityk,
nie dokonywac nielegalnych wptat na rzecz kandydatow na stanowiska urzednicze ani cztonkéw partii
politycznych lub innych organizacji powigzanych z partiami politycznymi lub kandydatami na
stanowiska polityczne.
Dochowac nalezytej starannosci w zakresie walki z korupcja, poprzez:

—  przyjecie, ogtoszenie i promowanie niniejszego Kodeksu Etycznego,

— wdrozenie specjalnej polityki:

o Kodeks Antykorupcyjny
o Polityka Antykorupcyjna i Prezentowa

wdrozenie i utrzymywanie Procedury Zgtaszania Naruszen
— rokroczne identyfikowanie oraz przeprowadzenie i udokumentowanie oceny wptywu naszej

dziatalnosci na potencjalne wystepowanie negatywnych skutkéw w aspekcie walki z korupcja,
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9.

— podejmowanie adekwatnych dziatan zapobiegawczych, w odniesieniu do zidentyfikowanych
obszaréw mozliwego wptywu,

— podejmowanie dziatan majgcych na celu fagodzenie negatywnych skutkow,

— monitorowanie naszego wptywu na ten aspekt oraz coroczng ocene rezultatu dziatan,

— informowanie interesariuszy o sposobie postepowania,
W przypadku zidentyfikowania przypadkéw dziatah korupcyjnych, zawiadamiamy odpowiednie organy
Scigania, powotane do tego celu przez organy panstwowe, oraz podejmujemy inne dziatania zaradcze,
stosownie do danej sytuaciji.

ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

Konflikt interesow to potencjalne sytuacje, w ktorych interes prywatny koliduje z interesem Grupy lub zaktdca
mozliwos¢ podejmowania witasciwych decyzji przez pracownika. Wystgpienie konfliktu interesow moze
negatywnie wptywac¢ na dziatalnos¢ Grupy i tym samym negatywnie oddziatywa¢ na aspekty zrownowazonego
rozwoju. Jako Grupa ZAMET i jej spotecznos¢, zobowigzujemy sie:

1.

aprowbn

6.

do zachowania transparentnosci, w sytuacjach istnienia konfliktu intereséw a takze w sytuacjach
potencjalnie narazonych na istnienie konfliktu interesow,
do nie wykorzystywania stanowiska czy pozycji w organizacji dla wlasnych celow,
do unikania sytuacji narazajgcych Grupe na konflikt interesow,
do przestrzegania przepisoéw prawa i zasad wynikajgcych z dobrych praktyk nas dotyczacych,
do zachowania nalezytej starannosci w zakresie zapobiegania konfliktom intereséw, poprzez:
—  przyjecie, ogtoszenie i promowanie niniejszego Kodeksu Etycznego,
— wdrozenie i utrzymywanie specjalnej polityki: Polityka Przeciwdziatania Konfliktom Interesow
— wdrozenie i utrzymywanie Procedury Zgtaszania Naruszen
— rokroczne identyfikowanie oraz przeprowadzenie i udokumentowanie oceny wptywu naszej
dziatalnosci na potencjalne wystepowanie negatywnych skutkéw w aspekcie konfliktu
interesow,
— podejmowanie adekwatnych dziatar zapobiegawczych, w odniesieniu do zidentyfikowanych
obszaréw mozliwego wptywu,
— podejmowanie dziatan majgcych na celu fagodzenie negatywnych skutkow,
— monitorowanie naszego wptywu na ten aspekt oraz coroczng ocene rezultatu dziatan,
— informowanie interesariuszy o sposobie postepowania,
W przypadku zidentyfikowania przypadkow konfliktu intereséw, podejmujemy inne dziatania zaradcze,
stosownie do danej sytuacji.
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OCHRONA INTERESOW KLIENTOW

W relacjach z klientami, dziatamy zgodnie z uczciwymi praktykami biznesowymi, marketingowymi i reklamowymi
oraz podejmujemy zasadne dziatania w celu zapewnienia jakosci i niezawodnosci oferowanych przez siebie
produktow i ustug. Jako Grupa ZAMET i jej spotecznosc¢, zobowigzujemy sie:

1.

4.

5.

zapewnic, aby oferowane przez Grupe produkty i ustugi spetniaty parametry uzgodnione lub wymagane
przez normy badz przepisy prawa, standardy bezpieczenstwa jak rowniez, aby nie stwarzaty
nieuzasadnionego zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa podczas przewidywalnego ich
uzytkowania lub przewidywalnego niewtasciwego lub niezgodnego z przeznaczeniem czy prawem ich
uzytkowania,

by¢ wiarygodnym partnerem biznesowym, wywigzujgcym sie z zobowigzar umownych,

nie sklada¢ oswiadczen i nie dopuszczac sie zaniechan ani nie angazowac sie w zadne inne praktyki,
ktore sg zwodnicze, wprowadzajgce w btad, oszukancze, nieuczciwe lub w inny sposéb majgce wpltyw
na wybor klienta w sposéb szkodzacy klientom lub konkurenciji,

szanowac prywatnos¢ oraz chroni¢ informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa klientéw przez
nieuprawnionym ujawnieniem, rozpowszechnieniem bgdz wykorzystaniem,

wspotpracowac z wtadzami publicznymi w celu zwalczania nieuczciwych praktyk rynkowych,

10. Dochowac nalezytej starannosci w zakresie ochrony interesow klientow, poprzez:

przyjecie, ogtoszenie i promowanie niniejszego Kodeksu Etycznego,
wdrozenie i utrzymywanie systeméw zarzadzania jakoscig, w ramach ktérych:
o funkcjonuje polityka jakosci,
o funkcjonuja instrukcje i procedury zwigzane z jakoscia,
o okre$lane sg cele i miary,
o oceniane sg ryzyka oraz monitorowane rezultaty dziatan,
— wdrozenie i utrzymywanie Procedury Zgtaszania Naruszen
— rokroczne identyfikowanie ryzyk i podejmowanie adekwatnych dziatan zapobiegawczych,
— podejmowanie dziatan majgcych na celu tagodzenie negatywnych skutkéw naruszen, w razie
ich wystgpienia,
— monitorowanie aspektu oraz ocene rezultatu dziatan,
— informowanie interesariuszy o sposobie postepowania,
— w przypadku stwierdzenia, ze negatywne skutki dla klientow badz uzytkownikéw
dostarczonych przez Grupe Zamet produktéw, wynikajg bezposrednio z naszej dziatalnosci
lub przyczynilismy sie do ich powstania (np. w przypadku naruszeh norm i przepisow prawa)
zapewniamy zgodne z prawem procesy zaradcze.

NAUKA, TECHNOLOGIE | INNOWACJE

Badania naukowe i innowacje technologiczne zwiekszyly produktywnos¢ we wszystkich sektorach, a takze
zdolnos$¢ przedsiegbiorstw do wdrazania procedur nalezytej starannosci i przyczyniania sie do zréwnowazonego
rozwoju. Jako Grupa ZAMET i jej spotecznos$¢, zobowigzujemy sie:

1.
2.

przyczynia¢ sie do rozwoju lokalnego i krajowego potencjatu innowacyjnego,

wspotpracowac z lokalnymi instytucjami szkolnictwa wyzszego i publicznymi instytucjami badawczymi
oraz uczestniczy¢ we wspolnych projektach badawczych z przedstawicielami lokalnego przemystu lub
ze stowarzyszeniami branzowymi, w tym z matymi i Srednimi przedsiebiorstwami oraz organizacjami
spofeczenstwa obywatelskiego,

przyjmowac, w miare mozliwosci, praktyki umozliwiajgce dobrowolny, bezpieczny i skuteczny transfer
technologii i know-how na wzajemnie uzgodnionych warunkach, a takze zwieksza¢ dostep do danych
i ich udostepnianie w celu wspierania odkry¢ naukowych i innowacji z nalezytym uwzglednieniem
ochrony praw wiasnosci intelektualnej, zobowigzan do zachowania poufnosci, prywatnosci, ochrony
danych osobowych, kontroli eksportu i zasad niedyskryminacji.
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4. uznawaC wartos¢ otwartej nauki i szanowaé zabezpieczenia majgce na celu ochrone wolnosci
akademickiej, a takze autonomii badawczej i naukowe;j.
5. Dochowa¢ nalezytej starannosci w zakresie przestrzegania naszego zobowigzania i Wytycznych
OECD w powyzszym aspekcie, poprzez:
—  przyjecie, ogtoszenie i promowanie niniejszego Kodeksu Etycznego,
— wdrozenie i utrzymywanie Procedury Zgtaszania Naruszen
— identyfikowanie ryzyk i podejmowanie adekwatnych dziatan zapobiegawczych,
— podejmowanie dziatan majgcych na celu tagodzenie negatywnych skutkéw naruszen, w razie
ich wystgpienia,
— monitorowanie aspektu oraz ocene rezultatu dziatan,
— informowanie interesariuszy o sposobie postepowania,
— wprzypadku stwierdzenia, naruszen wynikajgcych bezposrednio z naszej dziatalnosci lub gdy
przyczynilismy sie do ich powstania, podejmujemy zgodne z prawem procesy zaradcze.

OCHRONA UCZCIWEJ KONKURENCJI

Wierzymy, ze uczciwa konkurencja jest podstawg w prowadzeniu biznesu i nawigzywaniu relacji
gospodarczych. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w warunkach uczciwej konkurencji jest korzystne nie
tylko dla organizacji i jej pracownikéw, ale réwniez dla innych uczestnikdw rynku — inwestorow, klientow,
partneréw biznesowych. Wierzymy, Ze nasz sukces jest wynikiem naszej ciezkiej pracy, dlatego szanujemy
rowniez wysitek naszych konkurentow, z ktérymi zawsze wspotzawodniczymy przestrzegajac prawa oraz zasad
etycznych. Pracownicy, ktdrzy sg zaangazowani w dziatania ze srodowiskiem konkurencyjnym, uczestniczg we
wiasciwych szkoleniach oraz zawsze mogg zgtosi¢ sie do Dziatu Prawnego z prosbg o pomoc prawng.
Nieakceptowane sg zadne naruszenia obowigzujgcych przepisbw w zakresie uczciwej konkurencji oraz
jakiekolwiek dziatania nieetyczne w tym zakresie. Zasada uczciwej konkurencji to reguta prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Polega ona na zachowaniu zasad przejrzystego biznesu z poszanowaniem dobrych
obyczajéw oraz interesow wszystkich uczestnikdw obrotu gospodarczego. Czynami nieuczciwej konkurencji sg
w szczegolnosci dziatania wprowadzajgce w btad oznaczenie przedsiebiorstwa, oznaczenie towardw lub ustug,
naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa, nasladownictwo produktow, utrudnianie dostepu do rynku,
organizowanie sprzedazy lawinowej czy nieuczciwa lub zakazana reklama. Jako Grupa Zamet i jej spotecznos¢,
zobowigzujemy sie:

1. prowadzi¢ dziatalno$¢ z poszanowaniem regut uczciwej konkurencji, w szczegdlnosci zgodnie z
przepisami prawa,

2. nie podejmowac¢ zadnych czynnosci sprzecznych z przepisami prawa, godzgcych z uczciwg
konkurencje, w szczegolnosci takich ktére noszg znamiona czynu nieuczciwej konkurenciji,

3. dbaé o tajemnice przedsiebiorstwa Grupy ZAMET, dostawcoéw i kontrahentéw oraz innych partneréw
biznesowych, poprzez dziatanie majgce na celu ochrone, zabezpieczenie przed nieuprawnionym
ujawnieniem, rozpowszechnieniem Ilub wykorzystaniem informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa,

4. powstrzymywacé sie od zawierania lub wykonywania antykonkurencyjnych porozumien miedzy
konkurentami, wtgczajgc w to porozumienia majgce na celu:

— ustalanie cen,

— skfadanie sfatszowanych ofert (zmowy przetargowe),

— ustanawianie ograniczen lub kwot produkgciji,

— wspodlne lub indywidualne korzystanie z rynkdw w wyniku alokacji klientéw, dostawcow,
terytoriow lub linii produktowych.

5. wspoétpracowac z organami dochodzeniowymi ds. konkurencji, miedzy innymi oraz z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepisow prawa i odpowiednich zabezpieczen,

6. regularne promowac¢ wsrdéd pracownikéw $Swiadomos$C znaczenia przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepiséw w zakresie konkurenciji,

7. dochowac nalezytej starannosci w powyzszym aspekcie, poprzez:

—  przyjecie, ogtoszenie i promowanie niniejszego Kodeksu Etycznego,

Strona 11z 16



— wdrazanie i utrzymywanie technicznych narzedzi zabezpieczenia i ochrony danych
zgromadzonych w zasobach informatycznych Grupy

— wdrozenie i utrzymywanie Procedury Zgtaszania Naruszen,

— identyfikowanie ryzyk i podejmowanie adekwatnych dziatan zapobiegawczych,

— podejmowanie dziatan majgcych na celu tagodzenie negatywnych skutkow naruszen, w razie
ich wystgpienia,

— monitorowanie aspektu oraz ocene rezultatu dziatan,

— informowanie interesariuszy o sposobie postepowania,

— wprzypadku stwierdzenia, naruszen wynikajgcych bezposrednio z naszej dziatalnosci lub gdy
przyczynilismy sie do ich powstania, podejmujemy zgodne z prawem procesy zaradcze.

UCZCIWE OPODATKOWANIE

Jako Grupa Zamet i jej spotecznos¢, mamy swiadomos¢ wptywu na rozwdj spoteczny i gospodarczy kraju w
ktorym prowadzimy dziatalno$¢, poprzez wkiad w finanse publiczne i terminowe regulowanie swoich
zobowigzan podatkowych. Jako Grupa Zamet, zobowigzujemy sie:

1.

przestrzegac przepisow prawa w zakresie opodatkowania, w tym terminowo realizowac zobowigzania
podatkowe oraz terminowo dostarcza¢ odpowiednim organom, informacji wymaganych prawem, w
celu prawidtowego ustalenia podatkéw naliczanych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig,
nie unika¢ opodatkowania, w tym nie prowadzi¢ transakcji w sposob powodujgcy skutki podatkowe
niezgodne z konsekwencjami gospodarczymi lezgcymi u podstaw transakgciji,
doktada¢ staran w celu zachowania transparentnosci podatkowej, w tym w raportowaniu podatkowym
i przejrzystosci w kontaktach z organami wtadzy panstwowej i samorzgdowej, w tym organami
administracji skarbowej,
stosowaé praktyki w zakresie cen transferowych zgodnie z zasadg ceny rynkowe;j,
traktowa¢ zarzgdzanie podatkami i zgodnos¢ z przepisami podatkowymi jako istotne elementy
systemow nadzoru i zarzgdzania ryzykiem,
dochowac¢ nalezytej starannosci w aspekcie uczciwego opodatkowania poprzez:

—  przyjecie, ogtoszenie i promowanie niniejszego Kodeksu Etycznego,

— wdrazanie i utrzymywanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej,

— wdrozenie i utrzymywanie Procedury Zgtaszania Naruszen,

— identyfikowanie ryzyk i podejmowanie adekwatnych dziatan zapobiegawczych,

— podejmowanie dziatan majgcych na celu tagodzenie negatywnych skutkéw naruszen, w razie

ich wystgpienia,

— monitorowanie aspektu oraz ocene rezultatu dziatan,

— informowanie interesariuszy o sposobie postepowania,

—  wprzypadku stwierdzenia, naruszen wynikajacych bezposrednio z naszej dziatalnosci lub gdy

przyczynilismy sie do ich powstania, podejmujemy zgodne z prawem procesy zaradcze.
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PRZECIWDZIALANIE PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY | FINANSOWANIU
TERRORYZMU

Pranie pieniedzy obejmuje dziatania majgce na celu wprowadzenie do legalnego obrotu pieniedzy bgdz innych
aktywow, ktodre zostaty uzyskane z nielegalnych zrodet. Pranie pieniedzy obejmuje rowniez pienigdze, ktore sg
wykorzystywane réwniez do finansowania nielegalnej dziatalno$ci, najczesciej: finansowania terroryzmu,
przestepczosci narkotykowej i innych czynoéw karalnych. Pranie pieniedzy jest procesem, w ktorym ukrywa sie
istnienie nielegalnego zrodta lub nielegalnego wykorzystania dochoddéw, aby sprawia¢ wrazenie legalnego ich
pozyskania. Jest to proces stosowany przez przestepcéw, dzieki ktéremu ,brudne” pienigdze wydajg sie
,czyste”, a wiec zyski z dziatalnosci przestepczej majg sprawia¢ wrazenie legalnosci ich pochodzenia.

Przejawy prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu to procedery ogdlno$wiatowe i niejednokrotnie
angazujgce zorganizowane grupy przestepcze. Finansowanie terroryzmu to finansowanie aktow
terrorystycznych, terrorystéw oraz organizacji terrorystycznych. Pienigdze przeznaczone na finansowanie
dziatalnosci terrorystycznej przeptywajg przez globalny system finansowy za posrednictwem roznych kont
osobistych jak i firmowych. Srodki na finansowanie dziatalnosci terrorystycznej moga znajdowaé sie na kontach
nielegalnych badz legalnie dziatajgcych organizacji charytatywnych. Moga to byc¢ transakcje kupna i sprzedaz
papieréw wartosciowych i innych towaréw lub kupowanie i wyptacanie polis ubezpieczeniowych.

Brak swiadomos¢ bycia uczestnikiem procederu prania pieniedzy nie wytgcza odpowiedzialnosci takiego
podmiotu. Majgc na uwadze powyzsze, jako Grupa Zamet i jej spotecznosc¢, zobowigzujemy sie do:

1. przestrzegania przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym obowigzujgcej w
Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
2. ksztattowania swiadomosci pracownikow, wspotpracownikéw i kontrahentow, w tym dostawcow, w
aspekcie przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy oraz finansowania terroryzmu,
3. nie wykonywania transakcji gotowkowych zwigzanych w dziatalnosci Grupy ZAMET o wartosci rowniej
lub przekraczajgcej 10.000 EUR, z zastrzezeniem przepisow prawa,
4. weryfikacji kontrahentow korzystajac z prawnie dopuszczonych narzedzi, w tym agencji
wywiadowczych a takze publicznych rejestréw,
5. weryfikacji beneficjentow rzeczywistych kontrahentéw korzystajgc z prawnie dopuszczonych narzedzi,
w tym agencji wywiadowczych a takze publicznych rejestrow,
6. w przypadku uzasadnionych a nie dajgcych sie usungé watpliwosci dotyczacych kontrahenta, w
aspekcie prania brudnych pieniedzy lub finansowania terroryzmu - nie podejmowania wspétpracy,
7. wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi organami powotanymi w celu zwalczania przestepczosci
i terroryzmu,
8. dochowania nalezytej staranno$ci poprzez:
—  przyjecie, ogtoszenie i promowanie niniejszego Kodeksu Etycznego,
— ujecie w ramach systemow zarzgdzania, instrukcji i procedur dotyczgcych weryfikacji
kontrahentéw i ich beneficjentéw rzeczywistych,
— wdrazanie i utrzymywanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej,
— wdrozenie i utrzymywanie Procedury Zgtaszania Naruszen,
— identyfikowanie ryzyk i podejmowanie adekwatnych dziatan zapobiegawczych,
— podejmowanie dziatan majgcych na celu tagodzenie negatywnych skutkow naruszen, w razie
ich wystgpienia,
— monitorowanie aspektu oraz ocene rezultatu dziatan,
— informowanie interesariuszy o sposobie postepowania,
—  wprzypadku stwierdzenia, naruszen wynikajgcych bezposrednio z naszej dziatalnosci lub gdy
przyczyniliSmy sie do ich powstania, podejmujemy zgodne z prawem procesy zaradcze.
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DOBROCZYNNOSC | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Majgc na wzgledzie dobro nas wszystkich, jako Grupa Zamet i jej spotecznos$¢, podejmujemy inicjatywy z
zamiarem wspierania roznorodnych inicjatyw spotecznych, prorodzinnych, kulturalnych i naukowych, fundacji
dobroczynnych, aktywnos$ci sportowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy.

Wierzymy, ze wspierajgc rozwdj dzieci i mtodziezy, ich kompetencje oraz pasje, pomagamy im podejmowac
Swiadome decyzje oraz odpowiedzialnie budowac ich przysztos¢. Inwestycja w edukacje i rozwoj jest najwyzszg
wartoscig dla spoteczenstwa, dlatego wspieramy podmioty, ktére statutowo zajmujg sie pomocg w zakresie
edukacji i rozwoju by umozliwi¢ dostep do najlepszych praktyk w tym obszarze. Majgc na uwadze powyzsze,
jako Grupa ZAMET i jej spotecznosé, zobowigzujemy sie:

1. wspiera¢ inicjatywy dobroczynne i umozliwia¢ pracownikom Grupy ZAMET podejmowanie inicjatyw
dobroczynnych,
2. wspiera¢ rozwdj a takze, w szczegolnosci, edukacje dzieci i mtodziezy,
komunikowac sie ze spotecznoscig lokalna,
4. angazowac sie w sprawy spotecznosci lokalnej, w szczegolnosci w zakresie w jakim pozostajg w
zwigzku z zakresem oddziatywania Grupy ZAMET na ich spotecznos¢ i zycie,
5. dochowac¢ nalezytej starannosci, poprzez:
—  przyjecie, ogtoszenie i promowanie niniejszego Kodeksu Etycznego,
— wdrozenie i utrzymywanie specjalnej polityki: Polityka Dobroczynnosci ZAMET,
— wdrozenie i utrzymywanie Procedury Zgtaszania Naruszen,
— identyfikowanie ryzyk i podejmowanie adekwatnych dziatan zapobiegawczych,
— podejmowanie dziatarn majgcych na celu tagodzenie negatywnych skutkéw naruszen, w razie
ich wystgpienia,
— monitorowanie aspektu oraz ocene rezultatu dziatan,
— informowanie interesariuszy o sposobie postepowania,
—  wprzypadku stwierdzenia, naruszen wynikajgcych bezposrednio z naszej dziatalnosci lub gdy
przyczyniliSmy sie do ich powstania, podejmujemy zgodne z prawem procesy zaradcze.

w

TRANSPARENTNOSC

Grupa ZAMET i jej spotecznosc¢, szanuje przepisy dotyczace udostepniania informacji, majgce zastosowanie
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz w krajach i sektorach, w ktdrych prowadzi dziatalnos¢ biznesowg (o ile
ma zastosowanie), a takze uwzglednia opinie i wymogi informacyjne akcjonariuszy oraz innych wiasciwych
interesariuszy, w zakresie w jakim pozostajg one zgodne z wymogami przepisOw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

ZAMET S.A. jako jednostka zainteresowania publicznego, ktorej akcje sg dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym UE {j. rynku gtéwnym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. jest zobowigzana do
stosowania m.in. przepisow:

— rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rébwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim,

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w
sprawie naduzy¢ na rynku (,rozporzadzenie MAR”) — wraz z aktami delegowanymi,

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje — wraz z aktami delegowanymi,

Stosowanie powyzszych przepiséw zapewnia transparentnos¢ Grupy oraz systematyczno$¢ w zakresie
ujawniania informacji finansowych a takze niefinansowych, w tym w szczegdélnosci:
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— finansowych i operacyjnych wynikéw przedsiebiorstwa;

— celdéw przedsiebiorstwa oraz informacje zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem,

— struktur kapitatowych, struktur grupowych oraz ich ustalenia dotyczgce kontroli,

— gtéwnego akcjonariatu, w tym wtascicieli faktycznych i praw gtosu,

— skfadu osobowego organdéw spotki,

— wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej,

— transakcji z podmiotami powigzanymi;

— mozliwych do przewidzenia czynnikow ryzyka,

— struktur i zasad tadu korporacyjnego, w tym informacje dotyczgce zakresu zgodnosci z krajowymi
kodeksami tadu korporacyjnego lub zasadami tadu korporacyjnego oraz procedurg ich wdrazania;

— kontraktow dtuznych, w tym ryzyka nieprzestrzegania warunkéw umownych.

— informacje o odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej, witgczajgc w to odpowiedzialnos¢
zwigzang z wdrazaniem procedur o nalezytej starannosci,

— informacje na temat dziatan podjetych w celu wigczenia polityk w zakresie odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej w odniesieniu do organdw zarzadzajgcych i nadzorczych
przedsiebiorstwa;

— zidentyfikowane przez przedsiebiorstwo obszary znaczacego oddziatywania lub ryzyk,

—  kluczowe wskazniki efektywnosci finansowe oraz niefinansowe,

— informacje na temat systemoéw audytu wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem i zgodnosci z regulacjami;

— informacje na temat relacji z pracownikami i innymi interesariuszami;

Grupa ZAMET ujawnia informacje zgodnie z uznanymi miedzynarodowymi standardami rachunkowosci (MSR)
oraz standardami ujawniania informacji (MSSF). Raporty i ujawnienia Grupy podlegaja badaniu przez
niezaleznego, kompetentnego i wykwalifikowanego audytora zgodnie z uznanymi migdzynarodowymi
standardami audytu, etyki i niezaleznosci w celu dostarczenia wystarczajacej pewnosci, ze sprawozdania
finansowe zostaly sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z obowigzujgcymi ramami
sprawozdawczosci finansowe;.

Ujawnione informacje wraz z raportami z badania sg dostepne na stronie internetowej Grupy przez okres
przewidziany przepisami prawa i sg na rownych zasadach dostepne dla wszystkich interesariuszy.

Strona 15z 16



Niniejszy Kodeks Etyczny Grupy ZAMET zostat przyjety
przez zarzad ZAMET SPOLKA AKCYJNA

aktualizacja pierwsza
wersja obowigzujaca od 01.12.2023 r.

ZAMET Spoétka Akcyjna

R. Dmowskiego 38B, 97-300 Piotrkéw Trybunalski

KRS: 0000340251, Regon: 100538529, NIP: 7712790864
Kapitat zaktadowy 63.552.000,00 zt w catosci wptacony

www.zametsa.com
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