Oswiadczenie na temat stosowania przez emitenta proce  dur tadu korporacyjnego

Spotka deklaruje przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW, z chwilg dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na Gieldzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A., z tym zastrzezeniem, ze nie bedg stosowane nizej wymienione zasady.

1. Spotka powinna prowadzié swojg strone internetowg o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/ - Zasada I.1.

Spétka zamiesci na swojej stronie internetowe] sekcje Relacje Inwestorskie, zawierajacg wszelkie niezbedne
dane, informacje i dokumenty, jak rowniez dotozy wszelkich staran, aby sposob ich prezentacji i rozmieszenia
zapewniat przejrzystos¢, czytelno$¢ oraz tatwy dostep do odpowiednich informacji. Przy przygotowaniu
wymienionej sekcji zostang uwzglednione zalecenia zamieszczone w modelowym serwisie relacji inwestorskich.
Ostateczny ksztalt tej sekcji moze nie stanowi¢ jednak peinego odwzorowania powyzszego modelu, co wynika
m.in. z dostosowania go do rozwigzan przyjetych dla ogdlnej strony internetowej Spotki.

2. Umozliwianie transmitowania obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowanie
przebiegu obrad i upublicznianie go na swojej stronie internetowej - Zasada |.1 oraz zapewnianie akcjonariuszom
mozliwoséci udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej - Zasada
1V.10.

W ocenie Spoétki koszty zwigzane z techniczng obstuga transmisji oraz rejestracji obrad Walnego Zgromadzenia
przy wykorzystaniu sieci Internet, nie znajdujg uzasadnienia m.in. ze wzgledu na docelowg strukture jej
akcjonariatu. Zgodnie z opisanymi w dalszej czesci prospektu zasadami niniejszej oferty, w wyniku jej
przeprowadzenia akcjonariat Spotki bedzie odpowiadat strukturze akcjonariatu jej obecnego jedynego
akcjonariusza, tj. Famur S.A., co oznacza, ze bedzie on tylko w niewielkim zakresie rozproszony. Ponadto,
zdaniem Spoiki, niestosowanie powyzszej zasady nie spowoduje istotnych zagrozen po stronie akcjonariuszy,
tym bardziej, ze Spotka przekazywa¢ bedzie do publicznej wiadomosci, w formie raportow biezacych, jak tez
zamieszcza¢ na swojej stronie internetowej, wszelkie wymagane prawem informacje oraz dokumenty zwigzane
zaréwno z ogtoszeniem o zwotaniu, jak i przebiegiem Walnego Zgromadzenia.

3. Spotka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzer powinna w
szczegolnosci  okredlaé¢  forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkéw organdéw nadzorujgcych
i zarzgdzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzer cztonkéw organdw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych spoiki
powinno mieé¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o
zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE) - Zasada 1.5.

Spotka nie przewiduje stosowania powyzszej zasady w czesci dotyczacej ustalenia polityki wynagrodzen oraz
zasad jej ustalania w stosunku do cztonkéw organdéw zarzadzajgcych i nadzorczych. W Spoétce obowigzuje
Regulamin Wynagradzania z dnia 24 lutego 2009 roku, okreslajacy zasady wynagradzania pracownikow, jak
rébwniez przyznawania im innych $wiadczen pienieznych, jak nagrody pieniezne, premie czy dodatki do
wynagrodzen. Postanowien Regulaminu nie stosuje sie do cztonkéw organdw Spotki. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz Statutem Spétki ustalanie wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetenciji
Walnego Zgromadzenia, za$ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Sposo6b ustalania
wynagrodzen organéw nadzorujacych i zarzadzajacych zalezy od uznania organéw statutowych Spotki, do nich
tez nalezy okreslenie ewentualnych zasad ustalania tego wynagrodzenia.

4. GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one zréwnowazony udziat kobiet
i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzgdu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposo6b
kreatywno$¢ innowacyjno$é w prowadzonej przez spoétki dziatalnosci gospodarczej — Zasada 1.9.

Spétka dostrzega potrzebe zapewniania poszanowania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, jak tez role
kobiet w funkcjonowaniu i rozwoju podmiotéw gospodarczych, nie moze jednak jednoznacznie zadeklarowac, ze
zapewni zrébwnowazony udziat przedstawicieli obu ptci w wykonywaniu funkcji zarzadu oraz nadzoru w Spéice. Po
pierwsze, decyzja w przedmiocie obsadzania stanowisk w organach Spotki lezy po stronie Rady Nadzorczej
i akcjonariuszy. Po wtére, zdaniem Spéiki, podstawowym kryterium wyboru oséb sprawujacych jakiekolwiek
funkcje powinny by¢ przede wszystkim: stopien przygotowania, kompetencje oraz umiejetnosci kandydata
gwarantujgce zdolno$é nalezytego sprawowania powierzanej mu funkcji. Wprowadzenie ograniczenia w postaci
z gory narzuconych parytetéw mogtoby w efekcie spowodowa¢ konieczno$é powierzenia istotnej funkcji osobie
nieposiadajgcej niezbednych kompetencji, po to tylko, aby w konkretnym przypadku spetni¢ wymieniong zasade,
co pozostawatoby w sprzecznosci z interesem Spotki.

5. Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w czesci ll. pkt 1 — Zasada Il.2.



Spétka nie przewiduje stosowania sie do powyzszej zasady w jej peinym zakresie. Zamet Industry S.A. prowadzi
strone internetowg m.in. w jezyku angielskim, w zakresie, w jakim uznaje to za uzasadnione ze wzgledéw
handlowych. Jednoczesnie Spétka nie znajduje uzasadnienia dla obcigzania jej znacznymi dodatkowymi kosztami
tlumaczen w zakresie tak szerokim, jaki wynika z powyzszej zasady. W ocenie Spotki koszty i obcigzenia
wynikajace z przedmiotowej zasady nie réwnowaza potencjalne korzysci wynikajace z potrzeb rynku, w
szczegOlnosci nie wplynetoby to istotnie na poprawe komunikacji z inwestorami ani tez na realne wzmocnienie
praw akcjonariuszy. W przypadku zainteresowanych podmiotéw odpowiednia angielskojezyczna informacja
finansowa dotyczaca spoétek notowanych na GPW jest dostepna w stosownych serwisach informacyjnych. W
Swietle powyzszego, w ocenie Spotki, nie wystapig istotne negatywne skutki nie zastosowania omawianej zasady.

6. Przynajmniej dwéch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od sp6tki i podmiotéw
pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotkg. W zakresie kryteribw niezaleznosci czionkéw rady
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych czlonkami rady nadzorczej spoétek gietdowych
i komisji rady (nadzorczej) — Zasada IIl.6.

Cztonkéw Rady Nadzorczej, stosownie do postanowien Kodeksu Spoétek Handlowych oraz Statutu Spotki,
powotuje Walne Zgromadzenie. To zatem akcjonariusz, dysponujacy samodzielnie lub wspoélnie z innymi
akcjonariuszami, odpowiednig wiekszoscig gloséw, zachowuje petne prawo wyboru, wedtug wlkasnego uznania,
0s6b wchodzacych w sktad organu nadzorczego Spétki. W szczegdélnosci moze sprawowac kontrole nad Spétka
poprzez udziat swéj lub swoich przedstawicieli w jej Radzie Nadzorczej. Powyzsza zasada stanowi wyraz
uprawnien wiascicielskich, nie naruszajac przy tym praw czy intereséw pozostatych akcjonariuszy. Uzasadnionym
jest bowiem umozliwienie akcjonariuszom, ktérzy zaangazowali w Spoétke znaczacy kapital, wywierania
decydujacego wplywu na jej dziatalnosc.

7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw
niewykonawczych (...) — Zasada Ill.8.

Ze wzgledu na liczebno$¢ oraz sktad Rady Nadzorczej Spotki postanowiono o nietworzeniu w Spotce komitetéw
okreslonych wymienionym Zatlacznikiem. Jak wskazano w pkt. 16.3 funkcje komitetu audytu powierzono Radzie
Nadzorczej.



